
 
 02-09-2021  

 
 
Indkaldelse til Bestyrelsesmøde d. 8. september fra 17.00 til 19.30  
  
1. Børnetal, Økonomi og Personale.  

2. Bygning og legeplads(er)  

3. Corona, nye tiltag, fungerer det.  

4. Besparelseskatalog ( bla. tvunget sommerferie lukket 1 uge)  

5. Forældremøde 13. oktober  

6. Personale konference 8-9. oktober  

7. Evt. – nye legepladsdage mm.  
 
Afbud bedes venligst meddelt inden søndag d. 5.  
Afbud: Katja, Henna, Patricia, Laurids, Abir!  
Fraværende: Liv, Izabella, Laurids, Henna, Katja, Henna!  



Referat:  
Punkt 1: 

• Underskud 600.000 kr. – afventer endelig svar om corona midlerne dækker dette 

– Mette går videre med det til kommunen. (midlerne er på nuværende tidspunkt 

ikke tildelt institutionerne da de er brugt på corona test mm. i kommunen.). 

• Ingen fyringer, men vi strammer ind. – Personalet er dækket så godt ind som 

muligt, med en forhåbning om mindre sygdom til følge.  

• Der bliver skåret ind til benet med indkøb og andet -  Pædagogerne skal stadig på 

pædagogisk dag (personale konference) da denne var betalt på forhånd.  

• Ungarbejderne er stadig i husene for at rengøre legetøjet, vaske sengetøj, mm.  

• Vi er på nuværende tidspunkt i -1 på børnetallet.  

 
Punkt 2:  

• Vindfang er stadig ikke lavet færdige – slut finishen mangler!! Mette vil prøve at gå 

direkte til HRH.  

• Uvildig gennemgang/tilsyn af bygninger er skubbet til december sf kommunen, 

afventer stadig præcis dato.  

• D.08.09.21 3. skimmelmåling og gennemgang af bygninger (to tidligere målinger er 

lavet og hovedrengøring gennemført i foråret). Afventer rapport på den sidste 

måling.  

• Legeplads gennemgang er fortaget, men afventer stadig rapporten.  

• Nyt legetårn i lillegruppen (Valmuen) påbegyndes i uge 37.  

 
Punkt 3:  

• Nye retningslinjer igen. 

• Pædagogerne samt forældrene (de fleste) er glade for den hurtige aflevering samt 

at børnene nu må afhentes på stuerne. 

• Der bliver lavet et skriv til forældrene i mælkebøtten omkring aflevering da der har 

været en del forvirring omkring deres ”afleveringszone” ved hovedindgangen.  

 
Punkt 4:  

• Roholmhaven har sendt høringssvar til kommunen pr. september 2021 i forhold til 

kommunens besparelseskatalog. Har bl.a. Argumenteret for at droppe tanken om 

EN uges tvunget sommerferie lukket i dagtilbud.  

 



Punkt 5:  

• Der er meget fokus på temaer og at skriftlig dokumentation sendes til forældre, kommunikationen 

mellem pædagoger og forældre skal dog blive bedre med den daglige info fra hverdagen.  

• En video med daglige rutiner eller fokus så forældrene kan se hvordan en dagligdag foregår i 

institutionen.  

• Fokus på hjælp til selv hjælp – forældrene skal deltage mere aktivt i dagligdagene og sørge for at 

deres egne børn ikke mangler noget – fokus på syg meldinger!  

 
Punkt 6:  

• I forbindelse med personalekonferencen d. 8-9. oktober, holder vi i Roholmhaven lukket fredag d. 8. 

oktober. Dette er vendt med bestyrelsen, som bakker op. 

 

EVT:   



• Vi er blevet opmærksomme på, at vi mangler viden om børn og sorg og undersøger muligheden for at få en 

oplægsholder ud vedr. emnet. I løbet af efteråret vil vi også opdatere vores ”sorg og kriseplan” 

• Vi har rigtig mange syge børn og opfordre til, at børnene holdes hjemme til de er friske nok til at komme 

afsted igen i daginstitution. Især host, snort og feber er der en del af. 

• Arbejdsdage/Legepladsdage kigger vi på til næste bestyrelsesmøde med den nyvalgte bestyrelse. 

 


