Bestyrelsesmgde onsdag d. 30-09-2020

Tilstede: 12 i alt. 5 fra personale siden, 7 reprasentanter fra bestyrelsen.

1: Opfelgning fra sidste bestyrelsesmgde:

Mette (padagog) havde sidste dag i Snerlen i dag og der starter en ny padagog d. 01.11.2020,
som hedder Sandra.

Der ikke fundet en ny til Valmuen, vi slar stillingen op igen, da vi gerne vente pa den rette
kandidat. Indtil vi har fundet en anden er Elena i den stilling.

Tilsyn: Merete (dagtilbudschef) og Lone (paedagogisk konsulent) fra kommunen har vaeret pa tilsyn
i alle 3 huse ud fra corona retningslinjerne.

Mette har afholdt mgde med renggringslederen og fortalt om vores utilfredshed og der aftalt nyt
mede frem i tiden. Saban fra udesjakket er pa sagen vedr. lagerne til legepladserne, sa der kan
komme en bedre 13s pa lagerne, sa bgrnene ikke gar ud.

Brev vedr. ferie er sendt til bestyrelsen til gennemlaesning. Der skal meldes retur senest i morgen
d. 01.10.2020 til Liv.

2: Afholdelse af foreldremgde og valg:

Der er stemning for at afholde foraeldremgdet. Der laves en tilmeldingsliste, med OBS pa3, at det
kun er en foraelder pr barn, som kan deltager. Liv laver et udkast til indkaldelsen. Mette sgrger for
at sende beretningen fra hende og formanden pa Alia. Der bliver afholdt foreeldremgde pa de
forskellige stuer.

Forzeldremegdet for store gruppe bgrn bliver afholdt i Firklgveren, med deltagelse af Herstedgster
skole.

Valg til bestyrelsen bliver formodentlig digitalt, men bestyrelsen arbejder stadig pa en Igsning.

3: Legepladserne og samarbejdet med kommunen:

Der er skrevet til kommunen, vedr. udearealerne. Mette har afholdt mgde med dem og har aftalt
mg@de med dem igen. Derudover er det aftalt at de kommer ca. hver 14. dag og ordner
udearealerne.

Der efterspgrges nogle aftaler for hvornar at de dukker op for f.eks at klippe hak, feje, sla graes
m.m., sa det kan planlaegges med bgrnene, sa de ikke er ude pa legepladsen. Dette har Mette talt
med dem om og der bliver fulgt op pa det.

Der er lavet en masse pa arbejdssgndagene og der er planer om at der skal laves mere de naste to
spndage. Der drgftes om at sprede de her arbejdssgndage over hele aret, sa det ikke kun er to
spndag pa et helt ar.



4: Prioritering af gkonomien og hvordan der prioriteres i forhold til de tre huse:

Mette fortaeller om gkonomien. Der er ansat en mere i maelkebgtten indtil der kommer
studerende. Der er brugt mange penge pa medarbejder. Mette har prioriteret dette isaer i denne
tid. Derudover er der kgbt ting til de diverse huse. Legepladserne og udearealerne bliver
prioriteret lige nu, da bgrnene er meget ude i denne tid.

Det er vigtigt, at vi som foraldre, skal huske at skrive til paedagogerne om de kan ringe til os, hvis
vi har noget pa hjertet, stort som smat.

Der spgrges til ansattelser af de nye og ansvar, specifikt i ydretimerne. De studerende er ansat pa
lige fod som alle andre. Der bliver prioriteret at der er en paedagog i alle husene i ydretimerne.
Ved meget sygdom, skal der vaere en paedagog i et af husene, sa de kan ringe til hinanden, hvis der
er behov for det.

5: Oplaeg og personalekonference:

D. 24.11.2020 er der oplaeg om bgrns seksualitet for personalet, det er Januscenteret, der kommer
og holder oplaegget.

Personalekonference er flyttet til d. 29-30 januar 2021. Konferencen kommer til at omhandle
arbejdsmiljg, kommunikation og samarbejde om fredagen med oplaegsholder og Igrdag omhandler
"den styrkede paedagogiske leereplan”.

6: 13-15 arige medarbejder i husene:
| alle tre huse er der 13-15 arige unge ansat, som hovedsageligt vasker legetgj og skifter sengetgj
mm. Dette arbejde kan ikke undveeres og vi haber at kunne bibeholde dem det naeste stykke tid.

7: Abningstiden i Roholmhaven — skal der kigges pa det?:

Der diskuteres om abningstiderne skal bibeholdes eller aendres. Vi oplever ikke at der er en
udfordring med abningstiderne/lukketiderne pa nuvaerende tidspunkt, hvorfor disse tider
bibeholdes.

Hvis der skulle kigges pa sendret abningstid, kunne forslaget vaere kl. 7-17 alle dage undtagen
fredag som sa ville vaere kl. 7-16.

8: Mad -og maltidspolitikken:

Der skal kigges pa maltidspolitik, sukkerpolitik og madplaner. Dette g@res kgkkendamerne
imellem, i personalegruppen og til slut bliver bestyrelsen inddraget.. Der er talt med kgkkendamen
om at de bgrn, som ikke vil have det maltid, som bliver serveret, sa bliver der serveret rugbrgd
med smgr fra nu. Dette er blevet besluttet grundet det paedagogiske aspekt i det., sa bgrnene kan
smage pa en masse forskelligt mad. Derudover far det bgrnene til at smage pa forskelligt mad.
Rugbrgdsmaden, skal helst ikke vaere for attraktiv for bgrnene med palaeg, da det padagogiske
aspekt sa forsvinder i det.

Der foreslas at der kommer en madplan ud til foraeldrene. Dette er blevet drgftet med
kokkendamerne. Men det er ikke sikkert at kekkendamerne far leveret de ravarer, som de skal




bruge til lige praecis den ret, hvorfor at dette ikke vil vaere retvisende, da de ikke ville kunne leve
op til det. Mette prgver at tale med kpkkendamerne igen og ser om de kan finde en anden Igsning.

9: Bgrneperspektivet og tilgangen til bgrnene:

Der bliver spurgt ind til bgrneperspektiver i forhold til at inddrage bgrnene til f.eks at vaske
legetgijet, sa der ikke bliver sagt nej for mange gange pa en dag. Det tager personalet op og drgfter
hvordan de kan afhjalpe dette problem, mens bgrnene er der. | snerlen er det planen at der skal
komme knager op, sa taskerne kan hanges pa knagerne.

10: Rgde numser:
Rede numser, for manglende skift af bleer. Der er blevet talt om at bgrnene bliver tjekket oftere
end fgr, bgrnene var meget ude.

Evaluering til naeste bestyrelses mgde:
Arbejdssgndage og oprydning i keelderen i Mealkebgtten.

Referent - Patricia



